
Кадрове забезпечення навчального закладу у 2025 /2026 н.р. 

  

Розстановка педагогів здійснюється відповідно до фахової освіти педпрацівників. У 

2025/2026 н.р. школа  забезпечена штатними працівниками на 100%. 

1.             Кількісний склад працівників Опорного закладу «Торецька загальноосвітня школа 

І-ІІІ ступенів №6» Торецької міської військово-цивільної адміністрації Бахмутського району 

Донецької області: 

Кількість штатних одиниць за штатним розкладом: 61,06; 

Кількість фактично зайнятих посад: 61,06; 

Кількість вакансій: 0; 

Кількість педагогічних працівників: 54; 

Кількість педагогічних працівників за посадами: 

 директор – 1, 

 заступники директора – 3, 

практичний психолог – 2, 

соціальний педагог – 1, 

асистент учителя в інклюзивному класі – 1, 

учителі 1-4 класів – 8, 

учителі 5-11 класів – 44. 

Кількість обслуговуючого персоналу: 0. 

2.    Якісний склад вчителів за віком 

Кількість педагогічних робітників 2025-2026 

До 30 років 1 

31 – 40 років 9 

41 – 50 років 15 

51 – 55 років 13 

Понад 55 років 16 

  

3. Якісний склад вчителів за педагогічним стажем 

Кількість педагогічних робітників 2025-2026 

До 3 років - 

3 – 10 років 3 

10 – 20 років 12 



Понад 20 років 39 

  

4. Кадрове забезпечення школи 

Освіта 

1. Вища 50 93% 

2. Середньо-спеціальна 4 7% 

3. Незакінчена вища - - 

4. Середня - - 

 

Рівень педагогічної майстерності 

1. Вища категорія 25 46,3 % 

2. I категорія 17 31,5% 

3. II категорія 6  11,1% 

4. Спеціаліст 6 11,1% 

  

5.    Наявність педагогічних працівників з почесними педагогічними званнями та 

нагородами 

1. Учитель-методист 6 11,1 % 

2. Старший учитель 8  14,8% 

 

●  Директор навчального закладу: Дунаєвська Олена Геннадіївна, повна вища освіта, 

стаж педагогічної роботи – 29 років, стаж роботи на посаді директора – 3 роки. 

●          Заступник директора навчального закладу з навчально-виховної роботи: Шинкаренко 

Олена Миколаївна, повна вища освіта, стаж педагогічної роботи – 23 роки, стаж роботи на 

посаді заступника директора – 15 років. 

●          Заступник директора навчального закладу з навчально-виховної роботи: Погромська 

Оксана Миколаївна, повна вища освіта, стаж педагогічної роботи – 33 роки, стаж роботи на 

посаді заступника директора – 18 років. 

●          Заступник директора навчального закладу з навчально-виховної роботи: Олексієнко 

Ірина Вікторівна: освіта, повна вища освіта, стаж педагогічної роботи – 22 роки, стаж роботи 

на посаді заступника директора 2 роки. 

Кадровий склад дозволяє забезпечити профільне вивчення української мови та літератури, 

математики. 

Розстановка, педагогічне навантаження вчителів проводиться згідно з освітою, 

професіоналізмом і узгоджується з  профспілковим комітетом. 

 


